Internrevisionsrapport 2020 — PEFC

MR Sverige 6vertog certifieringen frén MR Sméland (tidigare MR H6glandet) i juni 2018.
Internrevisionen dr genomférd och i féljande rapport redogér vi fér utférandet.

Metod

Internrevisionen baseras pa egenkontroll som skickats ut digitalt till entreprendrerna.
Checklistan skickades ut den 8 mars 2020.

Férutsattningar fér egenkontrollen

Egenkontrollen 4r omarbetad av Emelie Ingeberga under aret och skickas ut digitalt via Google
Forms.

Egenkontrollen gar att fylla i bade via dator eller i surfplatta/smarttelefon.

I mailet med lanken till formularet uppmanar vi ocksa att entreprendrerna kontaktar sina ombud om
det skett forandringar gallande personal och kurser & behorigheter.

Egenkontrollen har ocksa omformulerats sa att den innehaller ett fokusomrade vad det galler
lagefterlevnad. Arets fokusomrade ar Arbete i skogsbruk (ADI 664) och avsnittet om ensamarbete.

| kontrollen har vi beskrivit huvudpunkterna i férordningen och sedan stallt specifika fragor inom det
har omradet.

Besok hos entreprenérerna

MR Smaland i sin roll som ombud har latit Perake Nilsson géra besdk pa plats hos entreprendrerna.
Perake i sin roll som verksamhetsledare kdnner dem val och har regelbundet kontakt med dem.
Perake har dven ett brinnande intresse for skogen och har varit ansvarig for MR Smalands egen PEFC
certifiering innan MR Sverige tog 6ver den sa han passar utmarkt i rollen.

Utdver att han gjort besdk pa plats sa har extra fokus lagts pa att dela ut dekaler for
nodlagesberedskaps med nédnumret 112 pa. En billig investering som kan rddda liv och efter nedslag
pa den forra aret hoppas vi pa forbattringar det har aret.

Respondenter
14 av 23 PEFC certifierade entreprendrer har genomfort den digitala egenkontrollen.
Entreprendrskategorierna redovisas nedan.

Avverkningsentreprendrer 9 st varav 1 Maskinring
Skogsvardsentreprendrer 14 st varav 2 Maskinringar

Egenkontrollen erbjuds dven i pappersform fér de som foredrar det men av utfallet att doma kan vi
konstatera att merparten trots allt foredrar den digitaliserade versionen.



Sammanfattning av arets egenkontroller

Nedan redogor vi for ett urval av de inkomna svaren i arets revision. Vi har valt att redovisa sddana
fragor dar man kan pavisa brister eller se mojligheter till forbattringar. Fullstdndiga svar finns lagrade
pa entreprendrens foretagskort i vart CRM system Lime.

Kommentarer kring utfallet

MR Smaland har kort utbildningstillfallen dar man erbjudit SYN utbildning exklusivt for MRs
medlemmar och dar priset varit rabatterat men trots detta verkar det finnas en behov av mer SYN
utbildning. Man kan dven skonja att tex kurser i forsagskorkort skulle kunna vara aktuellt for vissa.

En annan trend man kan se i underlaget &r att vi har en relativ |dg andel skotarférare/skérdarforare
samt att de flesta ar enmansbolag som inte har anstéllda. Det har gor att manga fragor har besvarats
med svarsalternativet 'ej relevant’

Pa miljésidan har vi nagra avvikelser vad det géller kemikalieférteckning och sdkerhetsdatablad och
det har ar nagot som MR hjalper till med och ser till att skicka ut ratt sakerhetsblad till
entreprendrerna. Det har ar dven ndgot som Perdke varit behjalplig med nar han varit ute pa besok
hos entreprendrerna.

Awvikelsehanteringen har ocksa fatt lite nedslag i egenkontrollen. Under forra revisionen
konstaterade vi att manga maskinforare avvikelsehanterar direkt i skogsbolagens system men for de
mindre entreprendrerna, som MR har ganska manga av, saknas de har majligheterna. MR har rutiner
och systemstdd for avvikelsehantering men det behéver nog informeras mer om dem.

Aterkoppling till foregdende ars revision

Forra aret noterade vi att traktdirektiv finns i den narmaste alltid och att det var bra skrivna. Vi
noterade dven att informationen till allmédnheten vid arbete i stadsnéara skog ocksa fungerade fint.

Nagra forbattringar som vi noterade 2018 var att vi skulle arbeta mer med att fa ut nédlages dekaler
vilket vi jobbat med under aret. Sedan hade vi dven satt upp stora forvantingar pa att paraplyet
skulle vaxa och att vi skulle marknadsféra certifieringen mot de medlemmar som har skogliga
kompetenser. Det har inte blivit gjort. MR Sverige saknade personella resurser for att ta ombord flera
entreprendrer och skola in de andra ringarna i att vara ombud. Det blev istillet en host da MR
Sverige fick projektleda en stor IT férandring inom hela MR gruppen men med det projektet i mal
tanker vi ta nya tag infoér 2019 och marknadsféra PEFC certifieringen.



